ZASADY HOSPODARENIA
Slovenskej banickej spolo¢nosti

(Schvalené na 24. Valnom zhromazdeni Slovenskej banickej spolo¢nosti diia 21.
februara 2013)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Na zabezpecenie svojej €innosti vydava Slovenska banicka spolo¢nost (dalej len
Spoloénost) v sulade so schvalenymi Stanovami Slovenskej banickej spolo¢nosti
tieto Zasady hospodarenia.

2. Slovenska banicka spolo€nost je dobrovolnym, verejnoprospesnym, neziskovym,
demokratickym a nepolitickym zdruzenim zakladnych organizacii, klubov, spolkov,
cechov, kolektivhych a individualnych ¢lenov, regionalnych zoskupeni a odbornych
sekcii.

3. Spolo¢énost ma postavenie pravnickej osoby podlfa zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v plathom zneni.

Clanok 2
Zdroje prijmov

1. Zdroje prijmov Spolo¢nosti:

a) z vynosov zo spolocného majetku spravovaného Zvazom slovenskych
vedecko-technickych spolo¢nosti,

b) z vlastnych vynosov z akcii a hospodarenia Spolo¢nosti,

c) Z kolektivnych a individualnych €lenskych prispevkov,

d) z finan¢nych prispevkov a darov pravnickych a fyzickych oséb,

e) z inych zdrojov.

2. Zdroje prijmov zakladnych organizacii Slovenskej banickej spolo¢nosti (dalej len
Organizacia):

a) z individualnych €lenskych prispevkov

b) z kolektivnych ¢&lenskych prispevkov

c) z vynosov z vlastnej €innosti

d) Z prispevkov a darov pravnickych a fyzickych oséb
e) z inych zdrojov

~ Clanok 3
Clenské prispevky

Odporuc€any ¢lensky prispevok individualneho ¢lena je 5,- EUR/rok. O vySke prispevku
rozhoduje vybor Organizacie, pripadne Prezidium Spolo¢nosti. Tento prispevok si
ponechava Organizacia, pripadne Spolo¢nost pokial ide o ¢lena evidovaného
Spolo¢nostou. Déchodcovia, nezamestnani a Studenti platia prispevok vo vySke 3
EUR/rok..

Novy Clen dalej plati zapisné a poplatok za Clensky preukaz vo vyske 1. Tieto poplatky
odvadza Organizacia na ucet Spolo¢nosti.

Kolektivny Clensky prispevok platia fyzické a pravnické osoby, pokial sa v sulade so
Stanovami Spolo¢nosti stanu kolektivnym ¢lenom.



Minimalna vyska prispevku pre pravnické osoby je v zavislosti od poctu
zamestnancov, a to nasledovne:

do 100 zamestnancov 166 EUR/rok

nad 100 zamestnancov 332 EUR/rok

a pre fyzické osoby minimalne 50 EUR/rok

Pravnické a fyzické osoby mdézu v sulade so zakonom ¢&. 595/2003 Z.z. v platnom zneni
poukazat 2 % podiel zaplatenej dane z prijmov. Dary je mozné poskytovat v sulade s §
628, ods. (1) a (2) Obgianskeho zakonnika, zakona &. 40/1964 Zb. v plathnom zneni.

Clanok 4
Odvody, poplatky, dane

Spolo¢nost’ odvadza Zvazu slovenskych vedecko -technickych spoloCnosti zvazovy
poplatok a odvody vo vyske odsuhlasenej v Rade Zvazu.

Organizacie a Spolo¢nost pri odvode dani postupuju v sulade so zakonom ¢. 595/2003

Z. z. v platnom zneni.

Clanok 5
Rozpocet

Prezidium Spolo¢nosti vypracovava rozpocet na prisluSny kalendarny rok  ktory
nadobuda platnost po odsuhlaseni na Valnom zhromazdeni Spolo¢nosti.

Vybor Organizacie vypracovava rozpocet na prislusny kalendarny rok, ktory nadobuda
platnost po odsuhlaseni ¢lenskou zakladhou, alebo konferenciou Organizacie.

Vedenie hospodarenia Spolo¢nosti a Organizacie sa vykonava v sulade so zakonom &.
431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v plathom zneni.

Prezidium Spolo¢nosti a vybory Organizacii mézu viest vedenie hospodarenia v sustave
jednoduchého uctovnictva pokial prijmy nepresiahli v predchadzajucom uctovnom obdobi
200000 EUR..

V sustave jednoduchého uctovnictva musi Spolo¢nost zabezpelovat vedenie:
penazneého dennika, knihy pohladavok a zavazkov, pomocnych knih, ak je ich vedenie
potrebné na preukazanie a vykazovanie predmetu Uctovnictva v uctovnej zavierke,
napriklad pomocna kniha o zloZkach majetku, o zavazkoch z pracovnopravnych vztahov.
Vid §§ 15 az 17 zakona o uctovnictve.

Dispozi¢né pravo s finanénymi prostriedkami vychadza zo Stanov Spolo¢nosti, ako aj
podpisovych vzorov Spolo€nosti a Organizacii.

Za hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom Spolo¢nosti zodpovedaju
prezident, vykonny tajomnik a hospodar. Za hospodarenie na urovni Organizacii
zodpovedaju predseda a hospodar.

Vy8ku pokladni¢nej hotovosti stanovuje Prezidium. V zakladnej organizacii vybor
Organizacie.

Clanok 6
Nahrada cestovnych a inych vydajov

Nahrada cestovnych vydajov je stanovena Zakonom ¢.283/2002 Z. z. v plathom zneni,
ako aj prislusnymi vykonavajucimi a suvisiacimi predpismi.

Na sluzobnu cestu m6ze Spolo¢nost vyslat aj funkcionara, pripadne individualneho
alebo kolektivneho ¢lena Spolo€nosti, ktory nema uzavretu pracovnu zmluvu, pripadne
Dohodu o vykonani prace.

O pouzivani lietadla a sukromného vozidla na sluZzobnu cestu rozhoduju prezident

a vykonny tajomnik Spolo€nosti v zavislosti od stavu finanénych prostriedkov
Spolo¢nosti.



1.

Zahrani¢nu pracovnu cestu schvaluju predseda a vykonny tajomnik Spolo¢nosti.
Funkcionarom Spolo¢nosti mozno pri zivotnom jubileu a pri ukon&eni dihodobej funkcie
v Spolo¢nosti  poskytnut’ vecny dar v hodnote do 50,-EUR. Vecnu odmenu schvaluje
Prezidium Spolo¢nosti.

Pri amrti funkcionara Spolo¢nosti mozno zakupit' kvetinové dary do vysky 50,- EUR.
Schvaluje prezident, alebo vykonny tajomnik Spolo¢nosti.

Spoloénost mbze pri poradach, schdédzach, zhromazdeniach, kurzoch, Skoleniach,
odbornych akciach a rokovaniach poskytnut primerané obcerstvenie.

V podmienkach Zakladnej organizacie SBS rozhoduje o bodoch 2 az 6 vybor ZO, alebo
vyborom povereni funkcionari.

Clanok 7
Uzatvaranie dohéd a hospodarskych zmluv

Prezidium Spolo¢nosti a vybory Organizacii mézu ako pravne subjekty uzatvarat dohody
a zmluvy, ktoré su v sulade s prislusnymi pravnymi normami.

Uzatvaranie finanénych zavazkov bez odporu¢ania hospodara musi odsuhlasit
Prezidium Spolo¢nosti, resp. vybor Organizacie.

Clanok 8
Podpisovanie dokumentov

Podpisové pravo maju prezident, viceprezidenti, vykonny tajomnik, hospodar a dalsi

Clenovia povereni prezidentom.
2. Platobny styk s bankou a uzatvaranie zmluvnych vztahov, z ktorych mézu vyplyvat
majetkové zavazky v mene spolo¢nosti podpisuju vzdy 2 opravnené osoby.

=

Clanok 9
Osobitné ustanovenia

V pripade zaniku Organizacie podla ¢lanku 6 bodu 4 ods. c) Stanov Spolo¢nosti musia
pravni zastupcovia Organizacie vopred za ucasti Kontrolnej rady Spolo¢nosti vykonat
finanénu a majetkovl uzavierku hospodarenia s pisomnym zaznamom. Pouzitie
prostriedkov musi byt v sulade so Zasadami hospodarenia, predpismi pre
poskytovanie vecnych darov, ako aj vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.

Zostavajuce financné prostriedky a ostatny majetok prechadza do vlastnictva Spolo&nosti
a obhospodaruje ho Prezidium Spolo¢nosti.

Pravni zastupcovia zanikajucej Organizacie musia zabezpelit archivovanie
dokumentacie Organizacie v sulade so zakonom o archivnictve.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti v sulade s § 177 Zakonnika prace uzatvara v mene
Prezidia prezident Spolo€nosti s dotknutymi pracovnikmi.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Platnost vSeobecne platnych predpisov zostava nedotknuta.

Prezidium Spolo¢nosti a vybory Organizacii méZu zvyhodrovat svojich ¢lenov zfavou na
akciach, ktoré organizuju

Zasady hospodarenia nadobudaju u€innost 1. jula 2013



